
INFORMATIVA E CONSENSO 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Dlgs 196 del 30.06.2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), 
La informiamo che i dati personali da Lei forniti e riportati nel Curriculum Vitae sottostante, sono raccolti 
e conservati dalla nostra società al solo scopo di costituire una banca dati, da cui poter selezionare 
nominativi utili ad effettuare eventuali future assunzioni. 

I dati da Lei conferiti saranno conservati in formato elettronico e cartaceo, per un periodo adeguato alle 
finalità della raccolta e saranno successivamente cancellati, decorsi 3 anni dalla data di ricezione. Non 
verranno diffusi e/o comunicati ad alcuno. All’interno della nostra società potranno venirne a conoscenza 
soltanto i dipendenti ed i collaboratori da questa formalmente incaricati del loro trattamento, nonché 
strutture che svolgono compiti tecnici di supporto (manutenzione e/o riparazione di apparecchiature 
informatiche). 

I diritti che Le competono sono quelli previsti dall'art. 7 del Codice, ed in particolare: avere conferma, in 
modo intelligibile e gratuito, dell’esistenza o meno di Suoi dati presso di noi, di farli aggiornare, integrare, 
rettificare o cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO - RESPONSABILI 

- INCARICATI 

Titolare del trattamento è la società F.A.M.A. 2008 S.r.L., con sede a Rivarolo C.se in C.so Indipendenza 
n. 76 . 

Consenso al trattamento dati comuni 

Il sottoscritto ___________dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 DLgs 
196/03 e di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità, modalità 
e durata precisati nell’informativa stessa. 

consenso al trattamento dei dati comuni 

Acconsento     Non acconsento  

Qualora volesse far conoscere alla nostra società informazioni riguardanti la Sua eventuale invalidità (per 
adempiere agli obblighi previsti dalla Legge 68/99) ci preme evidenziarLe che tali dati rientrando 
nell'ambito dei cosiddetti dati sensibili (in quanto idonei a rivelare lo stato di salute), potranno essere 
trattati solo dopo aver acquisito il Suo consenso scritto, come previsto anche dall'autorizzazione n.1/2004 
rilasciata dal Garante per la Privacy. 

La invitiamo pertanto a farci avere tali dati riportandoli nella copia cartacea del curriculum che dovrà 
inviarci a mezzo posta, unitamente al consenso qui sotto allegato. 

Consenso al trattamento dei dati Sensibili e/o Giudiziari 

Il sottoscritto ____________ dichiara di avere ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 DLgs 
196/03 e di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali qualificati come sensibili 
e/o giudiziari per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. 

  

Data: ____________ Firma:______________________________________________ 


